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             Утверждено
             приказом  от 12.01.2018 г. №08

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов Государственного федерального бюджетного учреждения по обеспечению инженерных защит Чебоксарского водохранилища по Нижегородской области (далее - Положение) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 22 декабря 2015 г. N 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013 г. (изд. Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации). 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников Государственного федерального бюджетного учреждения по обеспечению инженерных защит Чебоксарского водохранилища по Нижегородской области (далее – работник), а также возможных негативных последствий конфликта для Государственного федерального бюджетного учреждения по обеспечению инженерных защит Чебоксарского водохранилища по Нижегородской области  (далее – Учреждение).
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников.
        
                                2.  Используемые понятия и определения

[bookmark: sub_1027]        2.1.	Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.
        2.2.	Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником учреждения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Принципы управления конфликтом интересов

      	3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и 
регулированием конфликта интересов

          4.1. Работник обязан:
-	при выполнении своих должностных обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.
-	избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
-	сообщать о возникшем (реальном) или потенциальном конфликте интересов;
-	содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

          5.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды раскрытия конфликтов интересов:
          -	по мере возникновения ситуации конфликта интересов.
          5.2. Рассмотрение представленных сведений о возникновении ситуации конфликта интересов и его урегулирование, осуществляется Комиссией конфиденциально.
          5.3. Работник, в случае возникновения ситуации конфликта интересов, либо в целях предотвращения возникновения такой ситуации, возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан в письменной форме уведомить непосредственного руководителя и Комиссию о конфликте интересов либо возможности возникновения конфликта интересов. 
Причем, непринятие работником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является дисциплинарным проступком, за совершение которого может быть применено дисциплинарное взыскание. Выяснение обстоятельств непринятия работником мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов осуществляться в рамках проверки, проводимой Комиссией.
5.4. Поступившая в Комиссию по противодействию коррупции информация проверяется с целью оценки серьезности возникших (возникающих) для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
По результатам проверки Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и рекомендовать директору Учреждения использовать различные способы его разрешения, в том числе:
-	ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-	добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-	пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
-	перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-	передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
-		отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
-	увольнение работника из организации по инициативе работника;
-	увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссия выбирает наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
5.5. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является начальник общего отдела.

 



















   








 Приложение №2
к Положению о конфликте интересов
						                  В Комиссию по противодействию коррупции
 От_____________________________________________
                                     (Ф.И.О., должность работника, место жительства, телефон)



                                                                         УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов


      Сообщаю о возникновении  у  меня   личной   заинтересованности   при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
      Обстоятельства,   являющиеся   основанием    возникновения    личной заинтересованности: _______________________________________________________________________________________________________
      Должностные обязанности, на исполнение  которых  влияет  или   может повлиять личная заинтересованность: 
_______________________________________________________________________________________________________
     Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________________________________________________________________

     Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на  заседании Комиссии ГФУ «Инженерные защиты Чебоксарского водохраналища РМЭ» по противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__"__________ 20__ г.                                                           __________________________ ______________________
                                                                                                                          (подпись лица,       (расшифровка подписи)
                                                                                                                                        направляющего уведомление)


















          Порядок работы Комиссии по противодействию коррупции при раскрытии конфликта интересов определяется в соответствии с Положением о комиссии Государственного федерального бюджетного учреждения по обеспечению инженерных защит Чебоксарского водохранилища по  Нижегородской области  по противодействию коррупции.















